
정경대학 행정학과 교육과정 요약표

1. 대학 교육목적

  행정학과의 교육목적은 세계화․정보화․지방화시대를 맞이하여 정부기관 뿐만 아니라 일반 사기업에서도 필요

로 하는 인재를 양성하기 위함임

2. 대학 교육목표

  행정학과에서는 (1) 창의적 기획관리 능력 (2) 합리적 문제해결 능력 (3) 능동적 변화대응 능력 (4) 견실한 

업무수행 능력을 갖춘 인재양성을 교육목표로 하고 있음

3. 전공별 교육과정 기본구조

학부/학과/전공/트랙명(프로그램명)
졸업
학점

단일전공과정 다전공과정 부전공과정전공학점 타
전공
인정
학점

전공학점 타
전공
인정
학점

학부명
/학과명

전공명
(학부인 경우) 트랙명 전공

기초
전공
필수

전공
선택 계 전공

기초
전공
필수

전공
선택 계 전공

필수
전공
선택 계

행정학과 행정학 일반 120 12 12 39 63 12 12 12 18 42 0 12 9 21

4. 전공별 교육과정 편성 교과목수

학과/전공명 편성 교과목 전공필수+전공선택
(B+C)학부명

/학과명
전공명

(학부인 경우)
전공기초 (A) 전공필수 (B) 전공선택 (C) 전공선택(교직) (D)

과목수 학점수 과목수 학점수 과목수 학점수 과목수 학점수 과목수 학점수
행정학과 행정학 4 12 8 21 33 97 3 9 41 118



행정학과 교육과정 시행세칙

제 1 장   총칙

제1조 (교육목적) 

행정학과는 세계화․정보화․지방화시대를 맞이하여 정부기관 뿐만 아니라 일반 사기업에서도 필요로 하는 

인재를 양성하기 위하여 (1)창의적 기획관리 능력 (2)합리적 문제해결 능력 (3)능동적 변화대응 능력 

(4)견실한 업무수행 능력을 갖춘 인재양성을 교육목표로 하고 있다.

제2조 (일반원칙)

① 행정학을 단일전공, 다전공, 부전공하고자 하는 학생은 이 시행세칙에서 정하는 바에 따라 교과목을 

이수해야 한다.

② 교과목의 선택은 지도교수와 상의하여 결정한다.

③ 본 시행세칙 시행 이전 입학자에 관한 사항은 대학 전체 전공 및 교양교육과정 경과조치를 따른다.

제  2 장   교양과정

제3조 (교양과목이수)

① 교양과목은 본 대학교 교양과정기본구조표에서 정한 소정의 학점을 취득하여야 한다. 

제 3 장   전공과정

제4조 (전공기초이수)

① 전공기초는 12학점을 이수하여야 한다.

제5조 (졸업이수학점)

① 행정학과의 최저 졸업이수학점은 120학점으로 한다.

② 졸업구술시험을 통과함으로써 졸업자격을 취득한다.

제6조 (전공이수학점) 

① 행정학과에서 개설하는 전공과목은‘별표 1 교육과정편성표’와 같다.

② 행정학을 단일전공, 다전공, 부전공 과정으로 이수하고자 하는 자는 본 시행세칙에서 지정한 소정의 

전공이수학점을 이수하여야 한다.

1) 단일전공과정 : 행정학과 학생으로서 단일전공자는 전공기초 12학점, 전공필수 12학점, 전공선택 39학점을 

포함하여 전공학점 63학점 이상 이수하여야 한다.  

2) 다전공과정 : 행정학과 학생으로서 타학과를 다전공과정으로 이수하거나, 타학과 학생으로서 행정학을 

다전공과정으로 이수하는 학생은 전공기초 12학점, 전공필수 12학점, 전공선택 18학점을 포함하여 

전공학점 42학점 이상 이수하여야 한다.

3) 부전공과정 : 행정학을 부전공과정으로 이수하고자 하는 자는 전공필수 12학점, 전공선택 9학점을     

   포함하여 전공학점 21학점 이상을 이수하여야 한다.



구  분 전공기초 전공필수 전공선택

단일전공  4과목(12학점) 4과목(12학점)  13과목(39학점)

다전공 타학과생  4과목(12학점) 4과목(12학점)  6과목(18학점)

부전공 ․ 4과목(12학점) 3과목(9학점)

<전공이수학점>

※ 전공필수를 초과 이수했을 시 전공선택으로 인정한다.

제7조 (타 전공과목의 이수)

① 타계열의 전공과목이 본 학과에서 개설한 과목과 명칭 및 내용이 동일한 경우 이수구분에 상관없이 

인정한다. 단, 교차 재수강은 불허하며, 교양영역에서 이수한 것은 전공과목으로 인정하지 않는다.

② 행정학 전공의 타전공 인정과목은 다음과 같다.

  1) 단일전공자가 정경대학 타전공 또는 경영대학에서 개설된 전공과목 이수시 행정학과 전공선택과목으로 

최대 4과목까지 인정한다. 단, 정경대학 또는 경영대학 과목의 전공인정은 2017학년도 2학기 

수강과목부터 인정한다. 

     타전공 또는 경영대학의 전공과목은 전공기초를 포함한다. 단, 행정학과 교육과정에 전공기초로 개설된 

타과 과목은 전공선택으로 인정하지 않는다.   

  2) 행정법각론, 민법총칙, 형법총론 과목은 2011학년도 입학자 까지만 행정학과 전공선택으로 인정한다. 

  3) 행정법Ⅰ: 2012년도 이전 수강자도 행정학과 전공필수로 인정한다.

  

제8조 (대학원 과목의 이수)

① 학부 학생의 대학원 과목 수강은 본 대학교에서 정하는 일반 규정에 따르도록 한다.

② 3학년 1학기까지의 전학년 평점이 3.5 이상인 학생은 대학원 행정학과 지도교수 또는 전공지도교수의 

승인을 받아 대학원 교과목을 이수할 수 있으며, 그 취득 학점은 전공 선택 과목의 학점으로 인정한다.

제9조 (편입생 전공이수학점) 

① 편입생 전공이수 학점은 <편입학자 학점인정 시행세칙>에 준용한다.

제10조 (졸업논문 대체인정) 다음과 같은 경우는 졸업논문을 대체할 수 있다.

① 7(9)급 공무원 공채시험 최종 합격자 또는 고등고시 1차 합격 이상

② 행정학과 학술대회 입상자

③ 캡스톤디자인(행정학) 과목 이수자

④ 졸업구술시험 통과자

ⓢ 현장실습 이수로 학점을 취득한 자

제11조(소프트웨어 교과목 이수)

2018년 입학생(편입생, 순수외국인 제외)부터 SW교양 또는 SW코딩 교과목에서 총 6학점을 이수하여야 한다. 

구체적인 SW교양 및 SW코딩 교과목 목록은 소프트웨어 교육교과운영 시행세칙을 따른다.

부  칙

제1조 (시행일)



① 본 내규는 2019년 9월 1일부터 시행한다. 

제2조 (경과조치)

① 다전공과정(사회과학부생)

사회과학부 편제로 입학하여 사회과학부 내에서 다전공을 하고자 하는 학생은 행정학 전공필수 

7과목(21학점)을 이수하고, 전공선택 5과목(15학점), 총 36학점 이상을 이수하여야한다. 

② 사회과학부 내에서 다전공시 ①항과 같이 이수함을 원칙으로 하나, 심화전공을 하는 자와 같이 전공필수를 

행정학 15학점, 정치외교학 3학점, 사회학 3학점으로 이수하여도 전공필수를 이수한 것으로 인정한다. 

 이때, 사회과학부 학생이 정치외교학과 사회학을 다전공할 경우, 정치외교학 전공필수 15학점, 행정학 

전공필수 3학점, 사회학 전공선택 3학점과 사회학 전공필수 15학점, 행정학 전공필수 3학점, 정치외교학 

전공선택 3학점을 이수하여야 한다. 정치외교학과 행정학을 다전공할 경우에도 정치외교학에서 부족한 

전공필수 학점을 전공선택으로 인정한다.(전공필수로 인정되는 전공선택 과목은 제한을 두지 않는다.) 

예시1) <정치와 행정 전공시> 

  42학점=[15학점(정치)+3학점(행정)+3학점(사회)]+[15학점(행정)+3학점(정치:정치외교 전선과목인정)+3학점(사회)]

예시2) <정치와 사회 전공시> 

  42학점=[15학점(정치)+3학점(사회:사회학 전선과목인정)+3학점(행정)]+[15학점(사회)+3학점(정치:정치외교 전선과목인정)+3학점(행정)]

예시3) <사회와 행정 전공시> 

  42학점=[15학점(사회)+3학점(행정)+3학점(정치)]+[15학점(행정)+3학점(사회:사회학 전선과목인정)+3학점(정치)

  

부  칙

제1조(시행일)

① 본 내규는 2020년 3월 1일부터 시행한다.

 

제2조(전공이수학점 구조변경에 따른 경과조치)

① 개정안 제9조(전공이수학점) 구조변경에 따라 2019학번 이전 학생들이 현 교육과정의 전공기초 

정책학개론을 이수할 경우 전공필수로 대체 인정한다. 

부  칙

제1조(시행일)

① 본 내규는 2020년 3월 1일부터 시행한다.

 

제2조(전공기초이수 변경에 따른 경과조치)

① 제4조(전공기초이수) 전공기초 교과목 변경에 따라 2020학번부터는“민주주의와행정”을 전공기초로 

이수하여야 한다. 단, 2019학번까지는 2020학년도까지만“정치학원론”또는“민주주의와행정”중 선택하여 

이수할 경우 전공기초로 인정한다. 

② 2019학번까지“정치학원론”의 재수강은 2020학년도까지만 인정한다.   

③ 2021학년도부터 모든 학번은 변경된“민주주의와행정”으로만 전공기초를 인정한다. 

④ 2021학년도 이전 “정치학원론”을 전공기초로 이수 후 “민주주의와행정”을 추가 이수하는 

경우“정치학원론”의 이수구분은 기타학점으로 변경한다. 



제3조(타 전공과목의 이수 변경에 따른 경과조치)

① 제6조(타 전공과목의 이수)의 전공기초, 전공선택, 전공필수 모두 포함은 모든 학번에 적용한다. 

부  칙

제1조(시행일)

① 본 내규는 2021년 3월 1일부터 시행한다.

부  칙

제1조(시행일)

① 본 내규는 2022년 3월 1일부터 시행한다.

제2조(전공기초 교과목 변경에 따른 경과조치)

① 제4조(전공기초이수) 전공기초 교과목 지정 폐지는 모든 학번에 적용한다.  

② 제4조(전공기초이수) 전공기초 기본구조 변경에 따라 2021학년도 이전 편입생이“정책학개론”을 

이수하였을 경우 전공기초로 인정한다. 

부 칙

제1조(시행일) 본 시행세칙은 2023년 3월 1일부터 시행한다.

제2조(경과조치) 

① 제6조(전공이수학점) 2) 다전공과정의 기본구조 전공선택 이수학점 변경은 2023학년도 신입생부터 적용한

다. 2023학년도 이전 입학생은 다전공 교육과정을 개편된 교육과정 기본구조로 변경할 경우 개정된 기본구

조를 적용받을 수 있다. 

② 제7조(타전공과목 인정) 행정학과 단일전공자의 타전공 과목 12학점 인정은 2023학년도부터 이전 수강과목

을 포함하여 모든 학번에 소급 적용한다.

[붙임]

1. 교육과정 편성표 1부.

2. 대체과목 지정표 1부.

3. 동일과목 인정표 1부. 

4. 전공 교과목 해설 1부. 

5. 행정학과 졸업논문 대체제도 1부. 

6. 행정학과 전공능력 1부. 



[별표1] 교육과정 편성표

교육과정 편성표

전공명 : 행정학과(Department of Public Administration)

구분 순번 이수구분 교과목명
학수

번호
학점

시간

이수

학년

개설학기 교과구분

비고
이론 실기 실습 설계 1학기 2학기

부

전공

영어

전용

트랙

문제

해결형

교과

교직

기본

이수

교과

PN

평가

학부

과정

1 전공기초 행정학원론 PA1001 3 3 1 ○ ○ ○

2 전공기초 민주주의와행정 PA1034 3 3 1 ○ ○

3 전공기초 경제학원론 ECON1001 3 3 1 ○ ○

4 전공기초 정책학개론 PA2005 3 3 1 ○ ○

1 전공필수 행정조직론 PA2002 3 3 2 ○ ○

2 전공필수 인사행정론 PA2003 3 3 2 ○ ○

3 전공필수 재무행정론 PA2004 3 3 2 ○ ○

4 전공필수 행정통계 PA2008 3 3 2 ○ ○

5 전공필수 지방행정과자치 PA3006 3 3 3 ○ ○

6 전공필수 복지정책 PA3009 3 3 3 ○ ○

7 전공필수 행정법총론 PA2007 3 3 4 ○ ○

8 전공필수 졸업논문(행정학) PA4010 0 0 4 ○ ○ ○

1 전공선택 행정학과진로 PA1033 1 1 1 ○ ○

2 전공선택 정부관료제론 PA2011 3 3 2 ○

3 전공선택 헌법 PA2013 3 3 2 ○

4 전공선택 도시정책론 PA2031 3 3 2 ○ ○

5 전공선택 정부론 PA1035 3 3 1,2 ○ SDGs

6 전공선택 인간관계론 PA3014 3 3 3 ○

7 전공선택 공공관리론 PA3015 3 3 3 ○

8 전공선택 조사방법론 PA3017 3 3 3 ○

9 전공선택 정책분석론 PA3019 3 3 3 ○

10 전공선택 공기업론 PA3020 3 3 3 ○

11 전공선택 갈등관리와협력 PA3035 3 3 3 ○ SDGs

12 전공선택 전략기획론 PA4012 3 3 4 ○

13 전공선택 현장실습(행정학) PA4033 3 0 6 4 ○

14 전공선택 한국행정론 PA4023 3 3 4 ○

15 전공선택 정책집행론 PA4038 3 3 4 ○

16 전공선택 정부간관계론 PA4025 3 3 4 ○ ○

17 전공선택 행정사례연구 PA4026 3 3 4 ○

18 전공선택 행정개혁론 PA4027 3 3 4 ○

19 전공선택 정책평가론 PA4028 3 3 4 ○

20 전공선택 과학기술혁신정책 PA4036 3 3 4 ○

21 전공선택 국토공간관리 PA4037 3 3 4 ○

22 전공선택 캡스톤디자인1
(행정학)

PA4039 3 3 4 ○ ○

23 전공선택 캡스톤디자인2
(행정학) PA4042 3 3 4 ○ ○

24 전공선택 독립심화학습1
(행정학)

PA4040 3 3 3,4 ○ ○ ○

25 전공선택 독립심화학습2
(행정학) PA4041 3 3 3,4 ○ ○ ○



구분 순번 이수구분 교과목명
학수

번호
학점

시간

이수

학년

개설학기 교과구분

비고
이론 실기 실습 설계 1학기 2학기

부

전공

영어

전용

트랙

문제

해결형

교과

교직

기본

이수

교과

PN

평가

학부

과정

26 전공선택 행정과사회적가치 PA2032 3 3 2 ○ ○ SDGs

27 전공선택 환경정책론 PA3036 3 3 3 ○ SDGs

28 전공선택 국제행정과개발협력 PA3034 3 3 3 ○ ○ SDGs

29 전공선택 이민과난민정책 PA3037 3 3 3 ○ ○ SDGs

30 전공선택 복지국가론 PA4043 3 3 4 ○ SDGs

31 전공선택 AI·빅데이터와행정 PA3038 3 3 3 ○ 신설

32 전공선택 공공빅데이터분석론 PA3039 3 3 3 ○ 신설

33 전공선택 정경렉처 PSC2015 3 3 2 ○ 신설

1
전선

(교직)

교과교육론

(일반사회)
EDU3153 3 3 3 ○ ○

2
전선

(교직)

교과교재연구및 

지도법(일반사회)
EDU3154 3 3 3 ○ ○

3
전선

(교직)

교과교수법

(일반사회)
EDU3349 3 3 3 ○ ○



[별표2]

대체과목 지정표

전공명 : 행정학과/행정학전공

순번

현 교육과정의 과목 대체인정

적용학번 적용시작시기
대체인정

내용
학수번호 과목명 이수구분 학점

대체인정

이수구분

대체인정

학점

1 PA2005 정책학개론 전공기초 3 전공필수 3
2019학년도

이전학번

2020년부터

적용

이수구분

대체

[별표3] 

동일과목 인정표 

전공명 : 행정학과/행정학전공

순번 과목명 학수번호 인정이수구분 인정학점 적용학번

1 경제학원론

MGMT1002 전공기초 3

2015학번 이전 

모든 학번
HOSP11508 전공기초 3

TOURM1608 전공기초 3

※ 경제학원론의 타과 동일과목 인정은 2015학번까지만 인정함(다전공생 포함) 



[별표4]

행정학과 교과목 해설

PA1001 (401704) 행정학원론 (Introduction to Public Administration) 3-3-0

- 행정학원론은 신입생이나 다른 전공자를 대상으로 하는 과목으로, 행정학에 관한 전반적인 이론을 

제공한다. 이 과목은 학부에서 다루고 있는 세부 전공과목들에 관하여 세밀하진 않지만 일반적인 내용을 

소개하고 있다. 이 과목을 통하여 학생들은 행정학이라는 학문의 이론적 배경과 함께 실제 행정현상을 이해할 

수 있도록 하는 현실이해력 배양에 도움을 제공한다.

- Introduction to Public Administration opens to freshmen or other students and provides general 

descriptions on major classes which would be taught in undergraduate programs.  This class covers 

theoretical backgrounds about Public Administration and helps students enhance understanding on the 

practices of public affairs.

PA1034 민주주의와행정 (Democracy and Public Administration) 3-3-0

- 본 강좌는 행정학 전공 1학년 학생들에게 행정현상을 이해하기 위한 기초로서 헌법, 국가, 삼권분립, 선거, 

정당, 관료제, 민주주의 등 정치의 핵심개념을 설명하고 이들과 행정과의 관련성에 대한 이해를 제고하는 것

을 목적으로 함. 이를 바탕으로 민주주의 정치제도와 민주적 행정 간 불가분의 관계에 대한 감수성을 제고하

고 자 함. 본 강좌는 이를 위해 비교정치의 시각을 적용하고, 국가 간 정치제도 및 행정현상의 다양성을 강조

하여, 향후 우리나라 행정현상에 대한 학습을 위한 보다 객관적인 시각과 토대를 마련하고자 함.

- This course aims to expose undergraduate freshmen majoring public administration to the basic 

concepts and understandings in studying the political and administrative world such as the 

constitution, the state, the executive, the legislature, the judiciary, election, political party, 

bureaucracy, and democracy. For this purpose, this course adopts a comparative politics perspective to 

better equip the students with balanced and objective understanding of Korean politics and public 

administration. 

ECON1001 (017531) 경제학원론 (Introduction to economics) 3-3-0

- 본 과목은 경제학의 기본 개념을 소개하는 과목으로 경제학을 처음 접하는 학생을 대상으로 한다. 경제학은 

각 개인이나, 기업이나 정부가 최소의 비용으로 어떻게 최대의 효과를 얻는지 연구하며, 이를 위한 방안이 

무엇인지 제시한다. 주요 주제들은 시장, 수요와 공급, 생산자와 소비자, 시장구조, 시장 실패, 국민소득, 

인플레이션, 실업, 화폐, 국제무역, 국제금융, 경제정책 등이다. 

- This course provides basic concept on economics, which is defined as the study of how society manges 

its scarce resources. Topics are included as market, demand and supply, producer (or firm) and 

consumer, market structure, market failure, national income, inflation, unemployment, money, 

international trade and finance, and economic policy.  

PA2005 (305411) 정책학개론 (Introduction to Public Policy) 3-3-0

- 정책의 형성과 집행에 관한 지식을 제공함으로써 정책에 대한 일반적 이해를 돕는 것을 목적으로 한다. 

- This subject helps to understand general knowledge of public policies, in terms of policy formation 



and implementation. 

PA2002 (401423) 행정조직론 (Organization  Theories) 3-3-0 

- 강의의 초점은 조직현상의 논리적 또는 경험적 분석에 주어진다. 주요 내용은 체계내적 요소간의 관계와 

환경 간의 상호작용이다. 

- This course is an introductory course to understand organizational phenomena. It will provide key 

concepts, theories and organizational process. 

PA2003 (261831) 인사행정론 (Public Personnel Administration) 3-3-0

- 인사행정의 역사적 발전과정과 현대인사행정의 실제 및 기본적 이론을 고찰한다. 공무원의 공직자로서의 

지위와 시민으로서의 권리도 아울러 연구한다. 

- Historical development and practice and basic theories of personnel management are examined. 

Bureaucrats` status of civil servant and their right as a citizen are also included. 

PA2004 (294511) 재무행정론 (Financial Administration) 3-3-0

- 예산의 기능, 예산제도의 발달, 자원배분, 예산과 국민경제의 관계 등에 관하여 지식을 제공한다. 

- Basic principles and practices of managing financial resources and accounting in governmental 

organizations. Topics include public budgeting and accounting systems, budget system, budget reforms, 

and planning and control function of budgeting.

PA3006 (722211) 지방행정과자치 (Local Administration and Autonomy) 3-3-0

- 지방자치의 개념, 지방자치단체의 조직 및 관리, 정부간 관계, 공공서비스의 전달, 지방재정, 지역개발 등 

지방행정의 주요 이슈들을 폭넓게 소개한다. 공공관리론적 측면에서 지방행정의 특성을 파악하고 우리나라 

지방행정의 개선점을 모색한다. 

- This course is designed to acquaint sophomore or junior students with the Korean local government 

system. The course broadly surveys concepts and theories regarding local autonomy, intergovernmental 

relations, local public management, local finance, and local economic development and tries to apply 

them in the Korean context. 

PA2007 (401102) 행정법총론 (General of Administrative Law) 3-3-0

- 국가 및 지방행정의 기초원리와 제도, 국가목적을 달성하기 위한 주요 행정기능, 행정상의 구제 제도 등을 

법적 측면에서 연구한다. 현행법하의 행정작용상의 제 원칙 및 행정상 입법·행정행위·행정법과 

행정강제·행정상의 손해전보·행정상 쟁송 등을 중심으로 강의한다.

- This course covers the general principles of administrative law including administrative actions.

PA3017 (310173) 조사방법론 (Research Methods in Social Science) 3-3-0

- 행정현상을 이해하고 설명하는 방법에 강의의 초점이 주어진다. 주요 내용은 과학의 구조, 조사방법, 

통계처리에 관한 것이다. 

- Overview of social research methods. Theories, concepts, variables, hypotheses. Research design and 

sampling. Basic data collection techniques and the logic of data analysis. 

PA3015 (722231) 공공관리론 (Public Management) 3-3-0

- 행정학을 이해하기 위한 기초를 습득하기 위하여 행정에 영향을 미치는 환경, 행정기관 내부에서의 정책, 

조직, 인사, 재무에 관한 관리활동 및 행정결과의 통제에 대한 이론과 실제를 종합적으로 검토한다. 



- Discussion of contemporary management theories focusing on the machinery, strategy and techniques 

for improving governmented operations and management. The course is oriented to the problem-solving 

approach. 

PA3034 (055051) 국제행정과개발협력 (International Administration and Development Collaboration) 3-3-0

- 현대 행정은 국가의 영역을 넘어 국제적인 차원에서 결정 및 집행되는 현상이 증대되어 가고 있다. 이에 

따른 국제기구의 역할 및 활동을 이해할 필요하다. 더 나아가 우리나라는 성공적인 경제개발의 경험을 

개발도상국에게 전달하기 위한 활동도 증대되어 있어 ODA 사업 등에 대한 협력적 활동을 이해할 필요가 있다.

- Public Administration in the 21st Century has already been beyond the boundary of a nation and has 

been evolving its decisions and implementations in the context of international levels. Thus, it is 

necessary to understand the roles and activities of international institutions. Furthermore, ODA 

programs, related policies and collaborations resulting from economic success of Korea have had 

important implications for development collaboration.

PA4028 (305331) 정책평가론 (Public Policy Evaluation Cases) 3-3-0

- 이 과목에서는 공공정책의 결정, 집행과정, 집행결과가 바람직하게 이루어 졌는지를 체계적으로 검토하는 

이론과 기법을 다룬다. 교과내용을 크게 (1) 정책평가총론(위상, 의의, 접근), (2) 분석적평가론(예비평가, 

과정평가, 총괄평가), (3) 제도적 평가(관리평가, 감사평가, 견제평가), (4)평가결과의 활용(활용논리, 

정책변동, 행정책임)의 네 부분으로 나누어 원론 수준에서 강의한다.  

- There are three major objectives for this course. The first is to explore the nature of and approach 

to policy evaluation. The second is to understand policy evaluation as scientific research activities. 

The third is to look at evaluation activities performed in a political and administrative process of 

the Korean government. Finally, we will try to develop how to effectively utilize the evaluation 

results.

PA3019 (305101) 정책분석론 (Public Policy Analysis) 3-3-0

- 이 과목에서는 정책결정 문제를 분석적으로 접근하기 위한 이론과 기법을 다룬다. 먼저 결정주체와 

결정방식을 중심으로 정책결정 모형을 소개한 다음, 정책문제 분석, 정책대안 분석, 정책관리 분석의 네 

부분으로 나누어 원론 수준에서 강의한다.  

- This course deals with theories and techniques of analytical approaches to public policy making. 

Major topics to be examined include logic of policy analysis, policy problem analysis, policy 

alternative analysis, and policy management analysis.

PA1035  정부론 (On Governments) 3-3-0

- 본 교과목은 행정학의 핵심 연구 대상인 정부의 본질, 유형, 역할 등에 대해서 공부할 기회를 학생들에게 

제공한다. 그 결과 학생들은 정부에 대한 이해를 증진하여, 정부운영에 관한 지식과 통찰력을 기르고, 정부가 

효과적으로 공익을 달성하도록 다양한 방안에 대하여 고민하게 될 것이다. 정부의 역사, 역할, 가치 등에 대

한 근본적인 논의를 통하여 장차 정부운영의 역할을 담당하게 될 행정학들에게 좋은 배움의 기회를 제공할 것

이다. 특히 정부 탄생의 배경과 본질 등에 관한 국가별 학습도 병행하여 보편적 시각을 갖도록 하는 기회도 

제공할 것이다

- This course discusses the nature of governments, types, and roles. It aims to improve students’ 

understanding of their governments and operation, and strategies to accomplish the public interests. 

It also reviews the backgrounds of other countries’ cases. By accomplishing the course, students are 



expected to improve their knowledge and specialization over managing governmental organizations.   

PA3020 (026531) 공기업론 (Public Enterprises) 3-3-0

- 공공성과 기업성의 조화를 추구하는 공기업의 효율적인 관리에 관련한 여러 주제들을 다룬다. 구체적으로 

공기업의 의의, 유형, 기능, 조직, 인사, 예산회계, 가격결정, 민영화, 자율책임경영, 경영평가, 생산성 

향상 등의 문제를 연구한다.  

- Participants in this seminar will explore the conflicting tasks of public enterprises, i.e. 

providing public good and making profit. This seminar will deal with issues such as the role of 

public enterprises, their types, and functions. Participants will be asked to develop models to 

evaluate public enterprises.

PA2013 (402051) 헌법 (Constitutional Law) 3-3-0

- 헌법일반이론과 정신에 관하여 살피고 기본권의 전반적인 내용을 분석한다.

- The course develops a comprehensive understanding of the contemporary Korean constitution with 

regard to governmental power structure, separation and interrelationship of powers and basic rights of 

individuals

PA4037 (055081) 국토공간관리 (National Territorial and Spatial Management) 3-3-0

- 국토는 국민의 거주의 공간이자 생산의 공간이다. 그러나 국토는 균질적이지 않아 모든 국토가 거주와 

생산의 공간이 될 수 없다. 따라서 국토는 필연적으로 불균형성을 갖고 있어 이 불균형을 해소 및 관리하여 

모든 국민에게 최소한 균질적인 행정서비스를 제공할 필요가 있다. 

- National territory is the spaces both for living and for production. However, the territory is not 

homogeneous and cannot be developed in the same ways.  This course could understand the 

characteristics and properties of the national territories and the necessity to provide the national 

minimum of public services through national territorial and spatial management.

PA4023 (395281) 한국행정론 (Public Administration in Korea) 3-3-0

- 한국 행정의 문화, 조직, 제도, 과정 등을 다루고 한국 행정의 이론화에 주안점을 둔다.

- This course deals with the culture, organizations, institutions, and processes of the Korean public 

administration. The course also focuses on theorizing behavioral patterns peculiar to the Korean 

public administration. 

PA4025 (303811) 정부간관계론 (Inter-Governmental Relations) 3-3-0

- 민선 지방 정부가 구성되면서 `중앙집권적 권위주의 체제'에 큰 변화를 가져왔다. 중앙과 지방, 

지방정부간(도와 도, 시와 시, 도와 시, 자치구) 마찰, 갈등·대립, 분쟁의 양상이 노출되고 있다. 이러한 

현상의 부정적인 면은 중앙정부의 통제로 정책결정과 집행능력의 미성숙으로 나타나며, 긍정적인 면은 

주민들이 자치권 확보와 지방정치에의 참여범위 확대를 요구하는 주민들의 의사의 반영으로 볼 수 있다. 어떤 

면이든지 지방 정부 간 관계를 바람직한 방향으로 기능하는 데 작용할 것이다. 이상의 논의를 근간으로 

중앙과 지방 관계의 딜레마, 이론과 경험을 기초로 정부 간 관계, 바람직한 정부 간 관계 등의 내용을 

고찰하며 비판할 것이다.

- The course analyzes the relationship among different levels of governments and examines the means to 

establish a system of cooperation among local governments in order to find a new model of government 

system suitable for the age of localization and globalization.



PA4026 (401232) 행정사례연구 (Administrative Case Studies) 3-3-0

- 행정에 관한 광범위한 사례를 연구 및 분석하여 행정학을 체계적으로 이해시킨다.

- Deals with the specifics of public administration, with an emphasis on public administration 

development process, organization theory, organizational planning, policy decision-making process, and 

national administration. Provides students with opportunities to make topical presentations and to 

engage in discussions with other students.

PA4027 (400601) 행정개혁론 (Administrative Reform) 3-3-0

- 국가 정치경제에 있어 행정이 지니는 의미를 본질적으로 고찰하고, 바람직한 행정기능의 효과적인 수행을 

위한 개혁 방안들을 논의한다. 한국과 외국의 대표적인 행정개혁 사례와 행정개혁의 추세를 소개하고, 행정의 

리더십과 관료와의 관계, 공공부문의 생산성, 정책결정체제의 합리화와 공공관리의 혁신, 정보기술의 활용, 

조직 및 인사관리의 개선 등의 주제를 논의한다. 

- The course is structured on the basis of two fundamental questions of public administration: What 

are desirable functions of government? And how could these functions be well performed? The class will 

deal with issues such as market and government failures, the relationship between executive leadership 

and bureaucrats, public sector performance, rationalizing policy decision making, and innovations in 

public management.

PA3009 (722221) 복지정책 (Social Welfare Policy) 3-3-0

- 복지국가의 발달과 사회복지정책에 관한 이론을 살펴보고, 비교정치경제적 관점에서 복지국가들의 

사회복지정책을 검토한다. 이 강좌를 수강한 학생은 한국의 사회복지정책의 발전에 대한 비판적 시각을 갖출 

수 있을 것으로 기대한다.   

- This course aims at providing the theories of social welfare policy and welfare state. The framework 

for designing social welfare policy and the realities of different welfare regimes are dealt with. The 

students are expected to have a critical view on the development of Korean social welfare policy after 

taking this course. 

PA2011 (702151) 정부관료제론 (Governmental Bureaucracy) 3-3-0

- 정부 관료제에 대한 이론적 논의를 살펴보고, 관료제의 효율성과 민주성을 제고하기 위한 방안에 대하여 

논의한다. 본 과목을 수강한 학생은 한국 정부관료제의 문제점과 발전방안에 대한 비판적 지식을 갖추게 될 

것으로 기대한다.

- This course aims to review the theories of governmental bureaucracy and to discuss the measures for 

improving efficiency as well as democracy in the government. 

PA4012 (297322) 전략기획론 (Strategic Planning) 3-3-0

- 본 교과목은 날로 증대되는 경쟁과 급변하고 있는 환경 속에 개인, 조직, 또는 지역사회가 생존을 위한 

전략수립을 위한 지식을 다룬다. 구체적으로 전략수립의 필요성, 환경분석, SWOT Analysis, Stakeholder 

Analysis, Scenario Workshop, Planning Cell 등 전략개발을 위한 다양한 기법을 습득하도록 한다. 또한 

공공부문에서 다양한 이해의 충돌을 해결할 수 있는 전략도 다룬다.

- This class deals with knowledge on developing strategies to survive from increasing competition and 

changing environment. This class covers the variety of strategy development tools including the 

necessity of strategy, environmental analysis, SWOT analysis, stakeholder analysis, scenario workshop, 

planning cell, etc. This class also deals with strategic methods to manage interest disputes in the 



public sector.

PA3035 (055061) 갈등관리와 협력 (Public Conflict Management and Collaboration) 3-3-0

- 현대사회의 행정은 다양하고 복잡한 이해관계의 충돌이 일상적인 현상이다. 정책의 결정이나 행정의 집행 

과정에서 이러한 갈등현상을 조율해 내지 못한다면 사회가 직면하고 있는 문제를 해결할 수 없게 된다. 

따라서 공공관료는 갈등을 관리하고 해소하기 위한 관리역량을 필수적으로 갖추어야 한다. 본 교과목은 

행정현상에서 발생하는 갈등의 원인, 유형, 그리고 갈등관리 및 해소 기법을 학습하고 더 나아가 갈등을 

협력으로 전환시킬 수 있는 역량을 배양한다.

- Public Administration in the 21st century is always facing increasing conflicts among different 

interests and stakeholders. Without solving the conflicts, the society cannot advance. Thus, public 

managers are required to have managerial capacity to deal with public disputes and conflicts. This class 

covers the causes, consequences, types of public conflicts and introduces the methods to manage and 

resolve them. Furthermore, this class develop transformative skills of conflicts into collaboration

PA4036 (055071) 과학기술혁신정책 (Science &Technology Innovation Policy) 3-3-0

- 본 과목은 과학과 기술 혁신에 대한 사회과학적 이론과 연구방법을 제공하고, 이를 바탕으로 실제 과학과 

기술 혁신 관련 정부정책이 어떻게 형성 및 집행되고, 그 후에 평가되는지 수강생들에게 강의하는 것을 

목적으로 한다. 즉, 과학기술혁신정책과 관련된 주요 이론과 실증연구를 살펴보고, 최근 많이 이루어지고 

있는 분야별 정책연구를 소개한다. 특히 기술혁신의 본질과 기술혁신유형을 살펴본 후, 과학적 발견, 기술의 

개발 등의 지식재산의 창출, 기술거래와 이전 및 사업화 등의 지식재산의 유통과 활용과 관련된 기업전략과 

정부정책을 살펴보고자 한다.

- This course examines theoretical and methodological issues in the study of science and technology 

innovation policies. In particular, real science and technology innovation policy processes are 

reviewed from policy agenda setting to policy evaluation using empirical evidence and cases. Moreover, 

the lecture covers the whole cyclical process of intellectual property creation, distribution and 

utilization associated with the science and technology innovation policy of the government and the 

strategy of the firm.

PA2031 (083822) 도시정책론 (Urban Development & Management Policy) 3-3-0

- 본 강의는 도시개발 및 관리에 관한 비판적 지식을 습득하고 다양한 도시문제 해결을 위해 필요한 정책적 

도구에 관해 학습하는 것을 기본 목표로 한다. 본 강의는 교통, 토지이용, 주택, 환경 등 분야의 사례연구 

형식으로 진행된다.

- This course aims to provide critical view of urban problems and chances to learn policy tools for 

solving various urban problems. It consists of several case studies covering transportation, land-use, 

housing and environmental preservation. 

PA2008 (401552) 행정통계 (Quantitative Analysis) 3-3-0

- 행정현상 및 행정이론에 대한 이해를 계량적 기법을 활용하여 이해하고 분석하여 학생들의 분석능력을 

배양하고자 함.

- The course is designed to enhance the analytical capacity of students through studying statistics 

and other quantitative tools. It will help students more effectively analyse public policies and 

administrative theories.

PA4033 (722111) 현장실습(행정학) (Internship in Public Administration) 3-6-0



- 행정 현장실습을 통해 행정학 교육의 적실성을 확보하고, 학생들에게 실무와 접목된 현실감 있는 행정학을 

제공하기 위함

- The Public Administration Internship class is for all students. Throughout the class, students will 

experience and enhance interview and communication techniques, and negotiation skills. Therefore, in 

classes, emphasis is first placed on exposing students to real public management situations. Students 

in this class will gain valuable opportunities to explore major public management functions such as 

planning, organizing, staffing, directing, co-ordinating, reporting and budgeting.

PA3014 (260411) 인간관계론 (Human Relationship) 3-3-0

- 본 과목에서는 조직의 목표와 조직구성원들의 목표 간의 균형 유지를 지향하고 민주적·참여적 관리 방식을 

처방하는 조직이론을 학습한다.

- Human relations approach studies to motivating people in organizations in order to develop teamwork 

which effectively fulfills their needs and leads to achieving oganizational goals.

PA4038 (305252) 정책집행론 (Policy Implementation) 3-3-0

- 본 강의에서는 정책집행과정이란 무엇이며 이러한 정책집행에 영향을 주는 요인들에 대해서 공부함으로써 

주로 정부의 정책집행자나 관리자의 역할을 담당하게 되는 학생들에게 이에 대한 준비를 할 수 있도록 한다. 

더불어 다양한 정책수단과 관련하여서도 이론 및 사례를 통하여 이에 대한 이해를 도모한다. 

- The purpose of this course is to enhance students' theoretical and practical understanding of 

complicated implementation process covering from Pressman's and Wildavsky's classic case study to more 

recent implementation cases with multiple policy tools such as networking or contracting out. 

PA1033 (067201) 행정학과진로 (Public Administration and Careers) 1-1-0

- 행정학과 1학년 학생들을 대상으로 개설하는 본 강좌를 통해 행정학 전공의 다양한 이론적 탐색과 실제적 

적용에 대한 이해를 높이고자 행정학과 교수님들이 전공별로 강의를 분담하여 행정학과 1학년 학생들의 향후 

강의 선택과 진로 모색에 실질적 도움을 주고 행정학 관련 다양한 직종의 전문가들과 졸업생들을 초청하여 

특강을 진행함으로써 행정학 전공의 실제 응용 사례습득과 진로설계를 위한 기회를 제공한다.

- This course, designed especially for the first-year public administration majors, is to provide not only 

diverse perspectives on public administration sub-fields but also practical cases of public administration 

applications. The faculty in the Department of Public Administration, though the process of team-teaching, 

seeks to help freshmen students to figure out what public administration is and what public administration 

majors do. In addition, this course will invite a host of experts and graduates for special talks to get 

the first-year students exposed to the real world and to help design their career pathways.

PA4040 (115481) 독립심화학습1 (Independent Learning & Research 1(Public Administration)) 3-3-0

- 학생과 교수 간의 독립적인 학문적 소통을 통해 학생이 관심 있는 문제에 대해 몰입하여 연구함으로써 

비판적, 대안적 사유를 강화하고 학문적 역량을 기르는 과목이다.

- This subject is to strengthen critical and alternative thoughts and enhance academic competence by 

researching specific topics suggested by students through independent communication between students 

and the professor.

PA4041 (120671) 독립심화학습2 (Independent Learning & Research 2(Public Administration)) 3-3-0

- 학생과 교수 간의 독립적인 학문적 소통을 통해 학생이 관심 있는 문제에 대해 몰입하여 연구함으로써 



비판적, 대안적 사유를 강화하고 학문적 역량을 기르는 과목이다.

- This subject is to strengthen critical and alternative thoughts and enhance academic competence by 

researching specific topics suggested by students through independent communication between students 

and the professor.

PA4039 캡스톤디자인1(행정학) (Capstone Design1(Public Administration)) 3-3-0

- 교육과정 중 습득한 전공교과목 및 이론 등을 바탕으로 산업체(또는 사회)가 필요로 하는 과제를 대상으로 

학생들이 스스로 기획과 종합적인 문제해결을 통해 자신에게 맞는 적성을 도출하고, 적응성과 실무능력, 

팀워크를 배양하도록 지원한다. 

- Capstone Design Supports students to develop qualified skills which industry requests and train 

teamwork and leadership.

PA4042 캡스톤디자인2(행정학) (Capstone Design(Public Administration)) 3-3-0

- 교육과정 중 습득한 전공교과목 및 이론 등을 바탕으로 산업체(또는 사회)가 필요로 하는 과제를 대상으로 

학생들이 스스로 기획과 종합적인 문제해결을 통해 자신에게 맞는 적성을 도출하고, 적응성과 실무능력, 

팀워크를 배양하도록 지원한다. 

- Capstone Design Supports students to develop qualified skills which industry requests and train 

teamwork and leadership.

PA2032 행정과사회적가치 (public administration and social value) 

- 공공가치 관리(public value management)에 기반하여 사회적 가치(social value)의 개념, 이론적 논의, 

사회적 가치실현을 위한 정부, 정치, 시민사회의 관계 등과 관련된 내용을 교육함.

- 지속가능 사회를 위한 정부의 역할로 국제사회 거버넌스에 대한 이해와 글로벌 파트너십을 기반으로 하여 

빈곤, 에너지, 불평등, 환경 문제 등의 전반적인 문제에 대하여 논의함.

- The course discusses public value management, the concept of social values, and relevant theories, 

and global partnership. It focuses on developing the government which build sustainable society up.  

PA4043 복지국가론 (welfare state)

- 국제사회에서의 복지국가들의 빈곤퇴치 및 불평등 완화를 위해 추진해 온 사회정책과 경제정책의 정책결정, 

정책과정, 정책결과의 다양성을 비교역사적 정치경제적 관점에서 논의함.

- 신사회문제와 관련하여 세계화, 탈산업화, 저출산 고령화로 인한 복지국가의 재구조화와 관련된 내용에 

대한 이해와 이러한 내용을 중심으로 우리나라의 빈곤퇴치와 불평등 ㅇ일완화에 대한 내용을 토론할 계획임.

-The course discusses the role of government on social welfare. it specially focuses on issues in 

contemporary society such as globalization, aging population, and inequity in the society.  

PA3036 환경정책론(environment policy)

- 지방적, 국가적, 지구적 수준에서의 환경 및 환경정책 이슈들에 대해 공공가치의 창출, 유지, 확대의 

시각에서 기후변화, 깨끗한 물과 공기, 생물다양성, 토양오염, 산림황폐화, 경제발전, 에너지 교통 등의 



문제에 대한 수업임.

- 환경적 가치의 파괴 유지 회목 확대에 영향을 미치는 사회문화적, 정치제도적 요인들의 복합적 상호작용에 

관심을 가지고 정책수단의 선택 활용과 환경적 가치의 유지에 주목함.

-The course discusses the issues in environments which is also related to social values and creating 

livable environments for citizens. 

PA3037 이민과난민정책(immigration and refugee policy)

본 과목은 인구의 국가 간의 이동에 대한 이민과 난민의 사회적 문제와 가치를 다룬다. 이민과 난민이라는 

사회문제의 역사적 발전과정과 이민과 난민 정책에 대한 기초적 이론과 실제 사례에 대해서 논의한다. 더불어 

이민과 난민에 대한 정부의 역할을 행정제도와 조직을 중심으로 배운다. 최근의 정책사례와 지속가능한 

사회적 가치 창출을 위한 시민들의 역할에 대해서 토론한다.

-This course is designed to expose students of public affairs to the contemporary environmental 

problems and the discussions regarding policy instruments to deal with them. The class will make a 

specific reference to environmental public values that are at grave stake at the local as well as 

global scales amid the current full-fledged competition at the global level. During the first half of 

the semester, students will read materials about multiple approaches to understanding environment and 

its problems and developing/implementing feasible solutions. Designed to be a course of project-based 

learning, during the second half of the term, students as a team or an individual will have an 

opportunity to identify a local environmental problem and develop solutions for the local government 

of their choice. 

PA3038 AI·빅데이터와 행정(AI·Big Data and Public Administration)

- 디지털 정부로의 전환(Digital Transformation of Government)은 전 세계적인 흐름이며, 인공지능과 빅데이

터와 같은 기술의 진보는 정부 업무의 효율성을 높이고 시민들의 기대에 부응하는 행정서비스 제공을 가능케 

한다는 점에서 정부·공공분야의 디지털 혁신을 가속화하고 있다. 따라서, 이 강의는 정부 및 공공분야에서 

정보기술의 활용과 관련된 최근의 논의와 이슈들을 살펴본다. 인공지능과 빅데이터 기반 정부의 개념과 특성, 

역할을 전망하고, 스마트폰기반 모바일정부, 소셜미디어 정부, AI 정부, 빅데이터 기반 예측행정 관련 이론과 

국내외 사례를 학습한다.

- Digital transformation is one of the main trends in governments around the world. Technological 

advances, particularly in the field of artificial intelligence (AI) and Big Data, have brought this 

trend forward. As an ongoing application of modern-day technologies, AI, and Big Data are expected to 

improve a government’s performance and meet the expectations of today’s citizens. This course 

explores government digital transformation, paying special attention to AI and Big Data, and discusses 

its concept, characteristics, and roles in government. Recent trends transforming governments, 

including smartphone-based mobile government, social media government, AI government, and data-based 

government, are also discussed. 

PA3039 공공빅데이터분석론 (Public Big Data Analysis)

- 이 강의는 정책 결정에 활용되는 최신 빅데이터 분석기법을 직관적으로 이해하고, 오픈소스 통계프로그램인 

R, QGIS, 또는 Python 등을 사용하여 기초적인 빅데이터 분석기법을 학습하는 것을 목표로 한다. 특히, 공공

분야 오픈데이터(Open Data)를 활용하여 실제의 행정 현상을 이해하고, 관련 빅데이터 분석기법을 기초부터 

학습하는데 주안점을 둔다. 또한, 학생들은 각자 관심 있는 정책연구 주제를 선택하고 그 주제와 관련된 빅데



이터를 수집·분석함으로써 행정·정책 분야에서 있어 빅데이터 분석의 활용과 실제를 학습한다. 

- The course provides an overview of state-of-the art methods to use Big Data in policy decisions, 

intuition behind the methods, and illustrate their application using publicly available software 

packages like R, QGIS, or Python. Students will learn how to start using a software package to analyze 

publicly open Big Data and gain first-hand experience with applying such methods to real-life research 

problems. The acquired knowledge will enable students to use Big Data methods in their individual 

research on various topics of public policy. The course will combine intuitive explanations with 

practical examples. The course is suitable for beginners. 

PSC2015 정경렉처 (Special Lecture Series of Mentors) 3-3-0

- 4차 산업혁명으로 대표되는 미래사회는 사회 시스템의 거대한 변혁을 예고하고 있다. 정보통신과 인공지능 

기술의 급속한 발달은 사회진출을 준비하고 있는 학생들이 적응해야 하는 또 하나의 과제가 되고 있다.

<정경렉처>는 재계와 관계의 주요 인사를 초청해 사회 트렌드와 이슈, 사회인으로서의 마음자세, 진로, 취업 

등의 문제를 특강으로 진행하는 강좌이다. 본 강좌를 통해 수강생들은 대학의 울타리를 넘어 현실로서의 사회

를 접할 수 있고, 이를 통해 미래에 대한 준비를 할 수 있을 것이다. 

- The future society, represented by the Fourth Industrial Revolution, heralds  a huge transformation of 

the social system. The rapid development of information communication and artificial intelligence 

technologies has become another challenge for students who are preparing to enter into society.

In the <Special Lecture Series of Mentors> celebrities of business, government and civil society will give 

a series of special lectures on the major trends and issues of the future society. Through this course, 

students will be able to get to know the real society beyond the fence of the university and prepare for 

the future.



[별표5] 

행정학과 졸업논문 대체제도 

1. 졸업논문 대체요건

   가. 7(9)급 공무원 공채시험 최종 합격자 또는 고등고시 1차 합격 이상

   나. TOEFL CBT 230 이상, IBT 90 이상

   다. TOEIC 750 이상

   라. 한자능력시험 3급 이상

   마. 행정학과 학술대회 입상자

   바. 캡스톤디자인1(행정학), 캡스톤디자인2(행정학) 과목 이수자

   사. 졸업구술시험 통과자

   아. 현장실습 이수로 학점을 취득한 자 

2. 적용대상

   가. 7(9)급 공무원 공채시험 최종 합격자 또는 고등고시 1차 합격 이상 : 모든 학번

   나. TOEFL CBT 230 이상, IBT 90 이상 : 2015학년도까지 입학자

   다. TOEIC 750 이상 : 2015학년도까지 입학자

   라. 한자능력시험 3급 이상 : 2015학년도까지 입학자

   마. 행정학과 학술대회 입상자 : 모든 학번

   바. 캡스톤디자인1(행정학), 캡스톤디자인2(행정학) 과목 이수자 : 2016학번 이후

   사. 졸업구술시험 통과자 : 모든 학번

   아. 현장실습 이수로 학점을 취득한 자 : 모든 학번

3. 보관기간 : 졸업논문 대체제도 관련 증빙서류들은 학과 사무실에서 5년간 보관한다.

4. 졸업논문 대체요건 세부사항

항목 세부요건 비고

7(9)급 공무원 공채시험 최종 합격자 

또는 고등고시 1차 합격 이상

7(9)급 공무원 공채시험 최종 합격자

또는 5급 공채시험 1차 합격 이상

TOEFL CBT 230 이상, IBT 90 이상 15학번까지 적용

TOEIC 750 이상 15학번까지 적용

한자능력시험 3급 이상 15학번까지 적용

행정학과 학술대회 입상자

연간 1회 또는 2회 학과에서 개최하고 

교수님들이 평가하여 수상하는 

학술대회에서 장려상 이상 입상한 자

졸업구술시험 통과자

연간 2회, 6월과 12월에 실시되는 

졸업시험(총 3과목)에서 Pass의 성적을 

받은 학생(Non-Pass의 경우, 기간 내 

재응시 가능)

캡스톤디자인1(행정학) 캡스톤디자인1(행정학), 



캡스톤디자인2(행정학) 과목 이수자
캡스톤디자인2(행정학)

과목에서 Pass의 성적을 받은 학생

현장실습 이수로 학점을 취득한 자 현장실습 이수로 학점을 취득한 자 



[별표6] 

행정학과(전공) 전공능력
▣ 행정학과 교육목표 및 인재상 

구분 세부내용

학과(전공)
교육목표

(1) 창의적 기획관리 능력, (2) 합리적 문제해결 능력, (3) 능동적 변화대응 능력, 
(4) 견실한 업무수행 능력을 갖추고 미래사회를 선도하는 인재 양성

학과(전공)
인재상

학과 인재상 세부내용
본교 인재상과의 

연계성

창의적 기획관리 능력을 
갖춘 인재

공공부문 및 민간부문에서 
필요한 조직, 인사, 재무 등의 
관리역량을 배양하고 이를 
문제해결 과정 전반에 적용할 
수 있는 능력

주도적 혁신융합 인재

합리적 문제해결 능력을 
갖춘 인재

문제의 인지 및 분석, 대안의 
탐색 및 결정, 대안의 실행 및 
관리 과정 전반에서 필요한 
통찰력 및 분석능력

사회적 가치추구 인재

능동적 변화대응 능력을 
갖춘 인재

국가 및 세계가 직면한 문제에 
대한 높은 감수성을 기반으로 
이에 대한 실질적 대응방안을 
마련하여 실행할 수 있는 능력

비판적 지식탐구
인재

견실한 업무수행 능력을 
갖춘 인재 

업무분야에 대한 전문지식과 
조직관리에 관한 지식의 융합 
능력

주도적 혁신융합 인재

▣ 행정학과 전공능력

인재상 전공능력 전공능력의 정의

창의적 기획관리 능력을 
갖춘 인재

조직인사재무관리능력
공공부문 및 민간부문 조직의 관리에 필수적
인 조직, 인사, 재무 관련 이론 및 실무지식
의 겸비 및 적용 능력

통합적 사고 능력
조직의 환경 및 조직문제의 다면성·복잡성, 
여러 관련자들의 이해·관점에 대한 이해 및 
종합 능력

합리적 문제해결 능력을 
갖춘 인재

공공봉사동기
공공성 및 공익가치에 헌신하고자 하는 동
기·열정

자료수집 및 분석 능력
사회문제에 대한 정의·분석·대안마련·대
안선택 및 실행에 필요한 데이터의 수집, 분
석 및 적용에 필요한 능력

능동적 변화대응 능력을 
갖춘 인재

비판적 통찰 능력
중요한 변화기류를 읽어내고 그 정책적 사회
적 의미를 분석할 수 있는 능력

소통 및 공감 능력
사회문제의 해결과정 전반에서 이를 이해당
사자들과 소통하여 반영할 수 있는 능력

견실한 업무수행 능력을 
갖춘 인재 

성실한 자기관리 능력
관리 및 문제해결 능력의 기본적 전제로서 
자기 자신에 대한 규율 강제 능력

설득, 협상 및 갈등관리 능력
업무수행 과정에서의 관련자들을 설득하여 
협조를 얻어낼 수 있는 능력



▣ 전공능력 제고를 위한 전공 교육과정 구성 및 체계도 정립

   가. 전공 교육과정 구성표

전공능력 학년 이수학기 교과목명

조직인사재무관리 능력

2

2

2

2

3

4

4

1, 2

1, 2

1, 2

1

2

1

1, 2

행정조직론

인사행정론

재무행정론

공정부관료제론

공관리론

전략기획론

행정법총론

통합적 사고 능력

1

1

1, 2

3

1, 2

1, 2

1

1, 2

정책학개론

경제학원론

정부론

지방행정과자치

공공봉사동기

1

1

2

2

3

4

1, 2

1, 2

1

2

1, 2

2

행정학원론

민주주의와행정

헌법

행정과사회적가치

국제행정과 개발협력

한국행정론

자료수집 및 분석 능력

2

3

3

3

3

4

4

1, 2

1

2

2

2

1

1

행정통계

공공빅데이터분석 

조사방법론

AI·빅데이터와 행정

정책분석론

정책평가론

행정사례연구

비판적 통찰 능력

2

3

3

3

3

4

4

4

4

4

3, 4

1, 2

1

1, 2

2

2

1

1

1

2

1, 2

1, 2

도시정책론

환경정책론

복지정책

공기업론

이민과난민정책

행정개혁론

과학기술혁신정책

복지국가론

국토공간관리

캡스톤디자인

독립심화학습

소통 및 공감 능력
3 3 인간관계론

행정학과 다른 모든 개설교과목들

성실한 자기관리 능력

1

4

2

2

행정학과진로

현장실습

행정학과 다른 모든 개설교과목들

설득, 협상 및 갈등관리 

능력

3

4

4

1

1

1, 2

갈등관리와 협력

정책집행론

정부간관계론



 나. 전공 교육과정 체계도

    


