
2023년채용연계형인턴선발공고

국내를 넘어 Asia Top Tier 자산운용사로 도약하는한화자산운용에서 역사를 함께 만들어 갈
여러분을 초대합니다.

1. 모집부문

구분 직무 세부업무 인원

채용연계형
인턴

기관 대상 마케팅
 기관 대상 마케팅 지원 및 MMF 등 펀드 판촉활동
 신규 기관 및 유형 개척을 위한 RFP 및 제안서 작성
 향후 기관 마케터로 성장 후 담당기관 Relationship Manager업무 수행

0명

채널 연금 마케팅
전략 및 기획

 고객(C) 상품(P) 채널(C) 특징 분석을 통한 채널 연금 마케팅 전략 수립 지원
 채널연금마케팅 본부 장단기 사업계획 수립 및 기획업무 지원
 글로벌 리서치 및 데이터 분석을 통한 전략 펀드 선정 분석
 디지털 콘텐츠 기획 및 매스 마케팅 전략 수립 지원

해외/국내 VC투자 및
펀드 운용 관리

 해외/국내 벤처 펀드 운용 및 관리
 벤처 펀드 설정, 관리 프로세스 및 오퍼레이션 업무
 해외/국내 투자기업 리서치 및 보고자료 작성
 딜 소싱 및 개별 기업 투자 실행

해외 PE/Credit 펀드
운용 및 관리

 국내 펀드(신탁) 출자/분배 등 운용 업무
 해외자산 모니터링 및 관리
 외환거래 및 환헤지계약 관리

해외 PE/Credit 투자

 기관투자자의 해외펀드 투자를 위한 분석 및 실사
 PE/Credit 투자건에 대한 투자 검토 지원
 해외 PE펀드 리서치
 펀드 관련 보고서 작성

포트폴리오 운용 및 관리
(LDI증권본부)

 운용 성과분석 및 포트폴리오 관리
 시장리서치 및 보고자료 작성
 자산배분전략 수립 및 기획업무

국내인프라 펀드
운용 및 관리

 SOC, 신재생 등 국내인프라 펀드 운용 및 편입자산 관리
 사업법인(SPC)에 대한 대주단 대리기관으로서의 자금관리
 딜 소싱 및 마케팅 보조(자료취합, IM작성 등)

* 2.5개월 인턴근무 후 평가에 따른 신입사원 전환

2. 지원자격

• 학사이상 졸업생 및 졸업예정자 ('23.2월)
• 해외여행에 결격사유 없는 자

• Full-time 인턴근무 가능한 자 (‘23.2~4월)
• 남자의 경우 병역의무를 완료한 자 또는 면제된 자

3. 전형절차

서류전형 → 실무면접(글로벌 관련 직무 영어구술 포함) → 임원면접 → 신체검사
→ 인턴근무(‘23.2~4월) → 최종평가 → 신입사원 입사(‘23.5월)

4. 지원서접수

• 기간 : 2023. 1. 18(수) ~ 2023. 2. 1(수) 오후 2시 59분
• 방법 : 한화그룹 채용사이트를 통해 지원  한화인 바로가기


